LEI N2 230/2021, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES — PCCR DOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITUPIRANGA (PA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BENJAMIN TASCA, Prefeito Municipal de Itupiranga, Estado do Pard, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais conferidas pela Lei Organica Municipal, FACO SABER a
todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR dos profissionais e
trabalhadores da Assisténcia Social do Municipio de ltupiranga (PA), composto pelos cargos
efetivos detalhados nos anexos desta Lei, elaborado de acordo com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social L-NOB-RH/SUAS,
aprovado pela Resolucdo n. 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 22 - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo — PCCR da Assisténcia Social
todos os servidores publicos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, previstos nesta Lei.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos profissionais e trabalhadores da
Assisténcia Social do Municipio de Itupiranga-PA tem por objetivos:
|.  Estimular e garantir a valorizacdo dos servidores da Assisténcia Social, através da
equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como
forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos servigos de assisténcia social;
II.  Possibilitar acGes de geréncia de recursos humanos na Administracdo e
desenvolvimento do pessoal na area da Assisténcia Social;
[l. Reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos, para corresponderem
a demanda oriunda do processo de operacionalizacao dos trabalhos;
V.  Estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados, através da descricdo de
cargos e regulamentacdo interna, com descricdo de suas respectivas funcdes.

SECAO |
Dos Objetivos e Principios

Art. 42 - O PCCR de que trata esta lei tem por objetivos prover os érgdos da area da
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Assisténcia Social, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

A adocdo da educacdo permanente na continua formacdo em servigo dos profissionais
e trabalhadores de Assisténcia Social;

Reconhecimento e valorizacdo dos servidores publicos, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servicos a populacdo.

Art. 52 - O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionado a aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 62 - Constituem principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Profissionais e Trabalhadores da Assisténcia Social do Municipio de
ltupiranga (PA):

VI.

VILI.

Universalidade dos planos de carreiras, cargos e saldrios: significando que o plano de
carreira abrange todos os servidores que participam dos processos de trabalho do
SUAS, desenvolvidos pelos érgdos gestores e executores dos servicos, programas,
projetos e beneficios sécio assistenciais da Administracdo Publica Direta na area da
Assisténcia Social;

Equivaléncia dos cargos ou empregos: compreendendo as categorias profissionais
consideradas para classificacdo em grupos de cargos ou carreira Unica
(multiprofissional), na observancia da formacdo, da qualificacdo profissional e da
complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades que, por sua vez,
desdobram-se em classes, com equiparacdo salarial proporcional a carga horaria e ao
nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel
de conhecimento e experiéncias exigidas, a responsabilidade pela tomada de decisdes
e suas consequéncias e o grau de supervisao prestada ou recebida;

Concurso publico de provas ou de provas e titulos: significando este a Unica forma de
acesso a carreira efetiva dos servidores da Assisténcia Social;

Adequacdo funcional: significando que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
deve adequar-se periodicamente as necessidades, a dinamica e ao funcionamento do
SUAS, observada a estrutura legal organizacional e a disponibilidade orcamentaria do
municipio.

Planos de carreira e cargos como instrumento de gestdo: entendendo-se por isto que
o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

Educacdo permanente: significa o atendimento as necessidades de formacdo e
qualificacdo sistematica e continuada dos trabalhadores do SUAS;

Compromisso solidario: compreendendo isto que o plano de carreira é um ajuste
entre gestores e representantes dos servidores, em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalismo e da garantia pelos empregadores das condi¢cdes necessarias a
realizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Art. 72 - S3o principios éticos que orientam a intervencdo dos profissionais da area de
Assisténcia Social:



VI.

VILI.

VIII.

Defesa intransigente dos direitos sdcio assistenciais;

Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e
sociais;

Promoc¢do aos usuarios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e op¢do e resgatando sua histéria de vida;

Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insercdo profissional e social;

Incentivo aos usuarios para que estes exercam seus direitos de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producao;

Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de
qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou
outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servicos e beneficios;

Devolucdo das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo
com os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

SECAO I
Dos Conceitos

Art. 82 - Para efeito da aplicagdao desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

VI.

VILI.

Quadro de pessoal da Assisténcia Social: € o conjunto de cargos, funcdes e atividades
de profissionais privativos do setor de assisténcia social, existentes na Prefeitura
Municipal de Itupiranga;

Profissionais da Assisténcia Social: sdo todos os servidores publicos com formacao
profissional especifica ou qualificacdo técnica que desempenham atividades
relacionadas a gestdo publica;

Trabalhadores da Assisténcia Social: sdo todos os servidores da administracdo publica
gue atuam nos 6rgaos da administracdo direta da Prefeitura, dando suporte técnico,
administrativo e operacional.

Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo publico: @ o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidos a um
servidor, previsto na estrutura organizacional, criado por lei, com denominacdo
propria, quantitativo e vencimento certo, para provimento em carater permanente ou
comissao.

Carreira: é o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades, cargos,
classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e
responsabilidades inerentes as respectivas atribuicdes;

Plano de Carreira: é o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

das atividades e dos objetivos dos érgaos e entidades;

Enguadramento: é o ato que determina a modificacdo da situacdo funcional do
servidor de um quadro antigo por um novo, criado por lei;

Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado
em lei, sendo vedada sua vinculagao;

Remuneracdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ou de
acordo com suas semelhancas, agrupados, ou ndo, pelo nivel de vencimentos e
denominagao, em que se estrutura a carreira em linha horizontal e que demonstra as
elevagdes do servidor, de acordo com os graus de promocado vinculados ao cargo;
Referéncia: é a posicdo estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva
classe, observada as progressdes horizontal e vertical;

Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estdvel para o nivel seguinte,
identificado por letras alfabéticas, mediante habilitacdo e avaliacdo periddica de
desempenho;

Progressdao Vertical: é a passagem do servidor efetivo estdvel para a referéncia
seguinte da escala de pisos salariais, caracterizada por classes numéricas, por tempo
de efetivo exercicio e avaliacdo periddica de desempenho;

Grupo ocupacional € o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

Categoria Funcional: é a area técnica laboral especifica de atuacdo do servidor, dentro
de determinado cargo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 92 - A gestdo dos cargos do plano de carreira observard os seguintes principios e
diretrizes:

VI.

VILI.
VIII.

Natureza, funcdo social e objetivos do Municipio;

Dinamica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

Qualidade do processo de trabalho;

Reconhecimento do saber ndo instituido, resultante da atuacdo profissional;
Vinculacdo ao planejamento institucional e ao desenvolvimento organizacional;
Investidura em cada cargo, condicionada a aprovagdo em concurso publico;
Desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

Garantia de programas de capacitacdo, que contemplem a formacdo especifica e a
geral, nesta incluida a educacdo formal;

Avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no cardater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;
Oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.



Art. 10 - Cabera ao Poder Executivo avaliar, anualmente, a adequacdo do quadro de pessoal
as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:
l. Demandas institucionais;
Il.  Proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
[l. Inovacdes tecnoldgicas; e
IV.  Moderniza¢do dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.

Art. 11 - Ficam criados os cargos efetivos estruturantes do Plano de Cargos, Carreiras e
RemuneracBes dos profissionais e trabalhadores da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Itupiranga (PA), que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de que trata este PCCR, classificados e inseridos por grupos ocupacionais e
categorias funcionais, cujos quantitativos, atribuicdes e remuneragdo sdo constantes nos
Anexos desta Lei: Especialista e Tecndlogo da Assisténcia Social, e Auxiliar de Apoio e
Assistente da Assisténcia Social.

§ 12 - Os cargos publicos criados nesta lei sdo subdivididos por categorias funcionais para
melhor desempenho do servico publico.

§ 22 - Os cargos publicos ndo constantes nesta lei e que sdo servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de ltupiranga (PA), passardo a fazer parte do quadro de cargos
em extingao.

§ 32 - Os cargos publicos extintos avancardo na carreira, ao longo do tempo, tanto na
progressao vertical como na horizontal, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo os
mesmos critérios de classes dos cargos existentes, porém nas suas respectivas categorias
funcionais.

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 — A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo poderad exceder 40 (quarenta) horas semanais, salvo se realizada em
regime de plantdo.

§19. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplica:

| — A jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regularmente da profissdo
que o servidor exerce;

Il — A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o
limite semanal;

[ll — Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido a regime de dedicagdo integral
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

§29 - O plantdo sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca do servidor;

§39. A carga horaria semanal serd distribuida nos dias da semana, conforme escala definida
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pela Secretaria Municipal de Assisténcia.

§49. Os Profissionais da Assisténcia Social publicos com jornada de trabalho de 40 horas
semanais deverdo realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora didria
para refeicdo ou descanso.

Art. 13 - A carga horaria dos Profissionais da Assisténcia Social ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral é a seguinte de 30 (trinta), ou 40 horas semanais.

Paragrado Unico: As unidades que exercam atividades administrativas ou operacionais com
funcionamento ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas é facultada a ado¢do do regime de
trabalho em escala de revezamento, sendo a jornada de trabalho dos Profissionais da
Assisténcia Social de 12 (doze) horas diurnas ou 12 (doze) horas noturnas, de acordo com ato
do Prefeito Municipal, observada a jornada semanal de cada cargo.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14 - O Plano de Carreiras dos Profissionais e Trabalhadores da Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de ltupiranga (PA) estrutura-se por grupos ocupacionais e cargos
estruturantes.

Paragrafo Unico. Os grupos ocupacionais previstos neste artigo, com qualificacdo para atuar
nos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencias, dividem-se nos grupos e
cargos abaixo relacionados:

| - Grupo Ocupacional de Gestdo da Assisténcia Social:

Cargo: Auxiliar de Apoio a Gestdo da Assisténcia Social - compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade
de ensino fundamental completo e incompleto;

Cargo: Assistente da Gestdo da Assisténcia Social - compreende as categorias profissionais da
administracdo que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade
de ensino médio completo ou com formacdo técnica profissionalizante em nivel técnico;

[l - Grupo Ocupacional de Apoio a Gestao da Assisténcia Social:

Cargo: Especialista de Gestdo da Assisténcia Social - compreende as categorias profissionais
gue exigem, para o seu exercicio nivel de escolaridade de ensino superior, nas areas
requeridas pela Administracdo Publica.

Cargo: Tecndlogo de Gestdo da Assisténcia Social - compreende as categorias profissionais
gue exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior na drea tecnoldgica
de Administracdo Publica;

Art. 15 - Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais deste PCCR tém suas descrigBes e
requisitos basicos necessarios para ingresso, estabelecidos no Anexo V, parte integrante desta
Lei.

Art. 16 - As carreiras resultantes da aplicacdo desta Lei, serdo estruturadas em grupos
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ocupacionais, cargos, classes e categorias funcionais, observada as cargas hordrias e
exigéncias de habilitagdo, constantes do Anexo | desta Lei.

§ 12 As classes sdo conjuntos de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir de
requisitos de escolaridade.

§ 29 Cada classe desdobra-se em 04 (quatro) faixas ou referéncias que constituem a linha de
progressao horizontal, na forma estabelecida no Anexo Il desta lei.

§ 42 Qs servidores podem progredir dentro de um cargo, nos quatro niveis de classificacdo e
nos doze padrdes de vencimento, mas ndo podem ascender de um cargo para outro cargo, a
nao ser por meio de novo concurso publico.

§ 52 As progressdes verticais ocorrerdo a cada trés anos respeitando os 3 primeiros anos de
estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
SECAO |
Do ingresso

Art. 17 - O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Assisténcia
Social, dar-se-& obrigatoriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo e especialidades, na forma prevista nesta Lei
e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do municipio de Itupiranga — Para.

Art. 18 - O provimento dos cargos efetivos do grupo ocupacional da Assisténcia Social deste
plano, dar-se-a sempre na referéncia inicial “1” de cada cargo.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo
fixados em edital que sera divulgado em Didrio Oficial.

SECAO I
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 20 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 mediante a progressao
horizontal e vertical. A Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos
financeiros para o servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitando o
direito adquirido, tendo a publicacdo do ato administrativo que a conceder apenas efeito
homologatodrio.

Art. 21 - A progressao vertical dar-se-a ap6s a publicagdo da estabilidade e as demais
progressbes, a cada trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, por

antiguidade e critérios meritocraticos de avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 22 - A primeira progressdao horizontal dar-se-3, apds a publicacdo da estabilidade,
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mediante requerimento de habilitacdo e avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 23 - Ao servidor efetivo estdvel, sujeito a progressdao horizontal e vertical deverd
obrigatoriamente atender, de forma cumulativa, as seguintes exigéncias:
|.  Tertrés anos de efetivo exercicio no cargo;

Il.  Obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de Desempenho;

[ll.  Estar em efetivo exercicio nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de ltupiranga;

IV.  Ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data da homologacdo do resultado da avaliagdo periddica de
Desempenho;

V.  Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
homologacdo do resultado da avaliacdo periddica de desempenho.

Paragrafo Unico. E vedada a progressdo funcional durante o estagio probatério.

Art. 24 - Os servidores publicos da Assisténcia Social avancardo na carreira, ao longo do
tempo, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo as disposicdes a seguir:

l.  Progressdo meritocratica e avaliacdo perioddica de desempenho;
Il.  Elevacdo por habilitacdo ou escolaridade e avaliacdo periddica de desempenho.

§ 12 A elevacdo por habilitacdo ou escolaridade é a mudanca de nivel, dentro do mesmo
cargo e classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em Programa de
Capacitagdo ou titulo, compativel com o cargo ocupado e ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de trinta e seis meses.

§ 22 E permitido, para os cargos de Auxiliar de Apoio da Assisténcia Social e Assistente da
Assisténcia Social, o somatério de cargas hordrias de cursos superiores a 20 (vinte) horas -
aula.

§ 32 A progressao horizontal se dard por capacitacao profissional conforme tabela para
Progressao por Capacitacdo Profissional disposta no Anexo IV.

Art. 25 - O servidor readaptado tera garantido o direito de progressdao enquanto perdurar a
readaptacao.

Art. 26 - As licencas e demais afastamentos gozados pelo servidor suspendem a contagem do
periodo aquisitivo, pelo mesmo periodo a que se referirem, exceto nos seguintes casos:

I.  Afastamento para gozo de férias regulamentares;

II.  Afastamento para gozo de férias-prémio;

lll.  Afastamento por doenca profissional ou acidente em servico desde que no exercicio
de suas atribuicdes;

IV.  Afastamento por motivo de licenca gestante, guarda judicial, adocdo ou licenca
paternidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
ltupiranga;

V.  Afastamento para atividade militar;
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VI.  Nas auséncias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
ltupiranga, Lei 051/2009.

Art. 27 — Os servidores publicos da Assisténcia Social de Itupiranga (PA), serdo enquadrados
por merecimento - tempo de efetivo exercicio, previsto no Anexo Il nesta Lei, nas Referéncias
de “1” a “12”, apds alcancarem resultado satisfatdrio nas avaliagdes de desempenho, da
seguinte forma:

Referéncia 1 — Servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA), no exercicio de suas
funcdes, submetido ao periodo de estagio probatdrio;

Referéncia 2 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apos pelo menos 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio na Administracdo
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes;

Referéncia 3 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 6 (seis) anos completos de efetivo exercicio na Administracdo
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

Referéncia 4 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de ltupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio na Administracdo
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes;

Referéncia 5 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 12 (doze) anos completos de efetivo exercicio na Administracao
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacdes;

Referéncia 6 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio na Administracao
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes;

Referéncia 7 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 18 (dezoito) anos completos de efetivo exercicio na Administracao
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacOes;

Referéncia 8 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apdés pelo menos 21 (vinte e um) anos completos de efetivo exercicio na
Administracdo Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;
Referéncia 9 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 24 (vinte e quatro) anos completos de efetivo exercicio na
Administracdo Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;
Referéncia 10 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apds pelo menos 27 (vinte e sete) anos completos de efetivo exercicio na
Administracdo Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;
Referéncia 11 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apos pelo menos 30 (trinta anos) completos de efetivo exercicio na Administracdo
Publica Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacles;

Referéncia 12 — Enquadramento do servidor publico da Assisténcia Social de Itupiranga (PA),
estavel, apos 33 (trinta e trés) anos completos de efetivo exercicio na Administracdo Publica
Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes.

Art. 28 - Os vencimentos base da progressao vertical serdo obtidos pelo acréscimo de 3%, a
cada intersticio de 3 anos, sobre o valor do vencimento base do cargo do piso anterior.
Pardgrafo Unico - Este plano sempre tera o saldrio minimo, como valor relativo ao piso 01 da
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estrutura da carreira.

SECAO IlI
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho — SAD

Art. 29 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD serd operacionalizado por comissado
instituida pelo titular da Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com o titular da
Secretaria Municipal de Assiténcia Social , quando serdo avaliados os aspectos funcionais de
atuacdo do servidor, os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho,
e o desempenho de suas competéncias laborais, entre eles:
|.  Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
Instituicdo e comparecimento ao trabalho;
Il.  Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao
cargo com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel;

[ll.  Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execucdo de atividades
pertinentes a funcdo;
IV.  Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,

adequando-os as situacdes do dia a dia;

V.  Conduta Etico-Profissional — adocdo de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informacdes confidenciais;

VI.  Organizacdo e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades inerentes a funcgao;

VIl.  Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e
valores monetarios necessarios a execucao da funcao;
VIIl.  Eficacia — alcance das metas propostas;

IX.  Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

X.  Informacgdes de Desempenho - caracterizada pelas orientacdes da avaliagdo individual
do servidor, parecer das chefias quanto ao seu desempenho e plano de
desenvolvimento relativo as a¢Bes corretivas a serem empreendidas na capacitagdo
do avaliado.

Art. 30 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD obedecera a periodicidade de doze
meses, contados da data de estabilidade do servidor.

Art. 31 - S3o instrumentos da Avaliagcdo de Desempenho:

I.  Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informacgdes entre a
chefia e o servidor, visando apontar problemas de execucdo dos projetos, atividades
ou auséncia de meios que estejam interferindo na obtencdo dos resultados,
identificando, ainda, acBes corretivas a serem adotadas;

[I.  Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuicdo dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

[ll.  Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacGes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do
desenvolvimento profissional do servidor.
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SECAO IV
Da Qualificagdo Profissional

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, caberd a organizacdo, o planejamento, a promocao e o controle dos cursos
ou programas de capacitacdo, buscando as parcerias e convénios, sempre de acordo com
suas necessidades e prioridades das ac®es e servicos, vinculando a realizacdo das
gualificacdes ao melhor funcionamento dos servicos prestados pelo Municipio.

Art. 33 - A qualificacdo profissional com base na valorizacdo do servidor é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 34 - A qualificagdo profissional é planejada e organizada para a capacitagdo do servidor,
objetivando:

I.  Qualificar o servidor publico, destacando a relevancia de sua funcdo enquanto agente
de operacionalizacdo de politicas publicas;
Il.  Preparar o servidor publico objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional da Administracdo Direta da Prefeitura.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com o titular da
Secretaria Municipal de Assiténcia Social constituirdo uma comissdao que definird os critérios
de selecdo dos servidores publicos para a qualificacdo profissional, a ser regulamentada por
ato do titular da Secretaria Municipal de Administracao.

CAPfTULOV
DA REMUNERACAO E VANTAGENS
SECAO |
Da Remuneracgao

Art. 35 - A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento base
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

§ 12 - Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o cargo, na sua classe inicial e
no nivel minimo de habilitacdo, sendo este a base para calculo de todos os adicionais e
vantagens da carreira;

§ 22 - Sobre o vencimento base referidos no §12 deste artigo € que incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores.

§32 - A remuneracdo dos servidores publicos das carreiras tipicas assisténcia social somente
poderd ser fixada e alterada por lei, observada a iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data.

Art. 36 - Além do vencimento, o titular de cargo de carreira da Assisténcia Social fara jus as
gratificacGes e adicionais concedidos na forma deste plano de carreira e em leis e
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regulamentos especificos.
Secgdo Il
Das GratificagOes

Art. 37 - Os servidores de que trata este PCCR fardo jus as seguintes gratificages:

|.  Gratificacdo de Funcdo - GF

Il.  Gratificacdo de Funcdo Especial — GFE;
lll.  Gratificacdo de Funcdo Especializada — GAE;
IV.  Gratificacdo de Interiorizagdo — Gl.

§ 1° As gratificacBes previstas neste artigo serdo concedidas exclusivamente aos servidores
publicos em efetivo exercicio que estejam desempenhando suas atribuicdes em érgdos da
Secretaria Municipal de Assisténcia social de ltupiranga;

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ao vencimento destes
servidores.

§ 3° As gratificacdes incidirdo tdo somente sobre o vencimento de cada cargo e serdo
deferidas uma vez por ano, de forma ndo cumulativa.

Art. 38 - A Gratificacdo de Funcdo - GF serd concedida aos servidores que no exercicio de suas
atividades laborais exercerem funcdo especifica dentre suas atividades correlatas, no
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor na sua
respetiva referéncia e classe.

Art. 39 - A Gratificacdo de Funcdo Especial - GFE sera concedida aos servidores que no
exercicio de suas atividades laborais exercerem funcdo especial dentre suas atividades
correlatas, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base do
servidor na sua respetiva referéncia e classe.

Art. 40 - A Gratificagdo de Fungao Especializada - GFES sera concedida aos servidores que no
exercicio de suas atividades laborais exercerem funcdo especial dentre suas atividades
correlatas, no percentual de 30% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base do
servidor na sua respetiva referéncia e classe.

Art. 41 - Gratificagdo de Interiorizagao — Gl ao servidor efetivo que exercer suas fungdes, a
interesse da Administracdo Publica, na zona rural do Municipio de Itupiranga, fara jus a uma
verba indenizatdria mensal de interiorizacdo, conforme os seguintes percentuais:

I.  10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento bdsico, para os servidores
gue exercem suas funcBes nas unidades organizacionais da zona rural do
municipio localizados de 30 até 80 km de distdncia da sede do municipio de
ltupiranga;

ll.  15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento bdsico, para os servidores
gue exercem suas funcBes nas unidades organizacionais da zona rural do
municipio localizados acima de 80 até 120 km de distancia da sede do municipio
de ltupiranga; e;
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. 25 % (vinte e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os
servidores que exercem suas funcdes nas unidades organizacionais da zona rural
do municipio localizados acima de 120 km de distancia da sede do municipio de
ltupiranga;

Paragrafo uUnico - Os efeitos pecuniarios do Adicional de Interiorizacdo cessardo quando o
servidor for removido para a sede do municipio.

Secao I
Dos Adicionais

Art. 42 - Adicional é o acréscimo, em carater permanente ou transitério, ao vencimento de
cargos de provimentos efetivo deferivel por exercicio de cargo ou realizagcdo de trabalho e
condicdes especiais e especificas.

Subsecdo |
Do Adicional por Elevagdo da Escolaridade

Art. 43 - Fica instituido o Adicional por Elevacdo da Escolaridade — AEE, destinado aos
servidores estaveis regidos por esta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos,
comprovados por meio de diplomas, certificados de cursos de aperfeicoamento, graduacdo
ou pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou
instituicdes afins, ressalvados os titulos obtidos junto as Instituicdes dos Paises Membro do
MERCOSUL, os quais serdo legalizados para ingresso no territdrio nacional.

Art. 44 - O Adicional por Elevacdo da Escolaridade incidird sobre vencimento base efetivo do
servidor, como retribuicdo pela elevacdo de escolaridade em cursos de nivel médio,
graduacdo e pods-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, quando este estiver em darea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de atuac¢do do servidor,
observados os seguintes percentuais e limites:

l.  10% (dez por cento) ao servidor de nivel fundamental que concluir o ensino médio
comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

ll.  10% (dez por cento) ao servidor de nivel médio que concluir curso de graduagdo,
comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacado;

. 10% (dez por cento) ao servidor de nivel superior que concluir, curso de pods-
graduacdo em sentido amplo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula, comprovado por meio de certificado devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em sua area de atuacao;

V. 20% (vinte por cento) ao servidor de nivel superior que concluir, pés-graduagdo em
nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo em sua drea de atuacdo, em sua area de
atuacgao;

V. 30% (trinta por cento) ao servidor de nivel superior que concluir, pés-graduacdo em
nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em sua area de atuacao.
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§192 - Em nenhuma hipdtese o servidor percebera, cumulativamente, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.

§29 - S¢ serd contado como titulo para efeito do Adicional por Elevacdo da Escolaridade a que
se refere este artigo, diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou de curso de
graduacdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

§32 - O Adicional por Elevacdo da Escolaridade serd requerido pelo servidor, no setor de
recursos humanos do 6rgdao no qual esteja lotado, com apresentacdo de diploma ou
certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou quando cursos de aperfeicoamento,
por instituicdes idoneas, da drea de ensino.

§49 - A documentacdo apresentada pelo servidor no setor de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual terd o prazo de 60 (sessenta) dias para analise do
processo e publicacdo da Portaria.

§592 - Os certificados ou titulos em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor proporcionard o percentual maximo, enquanto titulos
com relacdo indireta, corresponderdo a metade do percentual estabelecido nesta lei.

Subsecdo I
Do Adicional de Fiscalizacdo

Art. 45 - Os servidores que realizam atividades de fiscalizagdo fazem jus a um adicional
calculado sobre o vencimento base do cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Administracdo Direta do Municipio, em percentuais 30 (trinta) por cento.

Subsecao Il
Do Adicional de Participagdo em ComissGes

Art. 46 - Os servidores indicados para participar de atividades em Comissao, definidas em lei,
nos Orgdos do Municipio de Itupiranga serdo cedidos & mesma, com &nus para o érgdo de
origem, sem perda de direitos e vantagens, tendo acréscimo de 20% (por cento), a titulo de
Gratificagdo por participacdo em Comissdo.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PLANO

Art. 47 - Fica instituida a Comissdao Permanente de Gestdao do PCCR com a finalidade de
executar a implantacdo, implementacdo, operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo do
Plano de Carreiras.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR — CPG/PCCR serd nomeada
pelo Prefeito Municipal, sob a presidéncia do Secretdrio Municipal de Administracdo, e
integrada por 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 2 (dois)
representantes dos servidores municipais da Assisténcia Social, designados por ato do
Presidente da Comissao.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - Os atuais ocupantes dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Itupiranga (PA)
serdo enquadrados observando o tempo de efetivo exercicio no cargo, para que os mesmos
obtenham suas progressdes horizontais e verticais com os critérios desta nova lei.

§ 1o No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo
extinto e o cargo criado por este PCCR.

§ 20 O enquadramento serad regulamentado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Administracdo de ltupiranga.

Art. 49 - Em nenhuma hipdtese as regras de enquadramento poderdo implicar na redugdo do
vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor publico.

CAPITULO VIII
DA CESSAO

Art. 50 - O servidor efetivo podera ser cedido, pelo prazo de até 04 (quatro) anos, para ter
exercicio em outro érgdo municipal, no ambito do quadro de pessoal diverso ou para 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas
seguintes hipodteses:

|.  Para exercicio de cargo de provimento em comissao;
[I.  Em casos previstos em leis especificas;
[ll.  Em razdo de cumprimento de convénio.

§ 19 - A cessdo serd formalizada através de Portaria assinada pelo Prefeito ou dirigente do
orgdo ou entidade.

§ 22 - O 6nus da remuneragdo e os encargos serdao do 6rgdo ou entidade requisitante, salvo
nos casos previstos em lei, convénio ou acordo expressos.

§32 - O periodo de afastamento correspondente a cessdo sera considerado de efetivo
exercicio, para todos os fins, inclusive progressao funcional.

§49 - A cessdo de que trata este capitulo terd prazo de até 4 (quatro) anos, podendo ser
prorrogada no interesse dos 6rgdos ou entidades cedentes e cessionarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Aplica-se supletivamente ao contido nesta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de ltupiranga.

Art. 52 - Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR, que
atenderd as demandas com base no Art. 51.

Art. 53 - Caso ndo ocorra a avaliacdo de desempenho anual por parte da Administracdo
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Publica haverd progressao vertical automatica dos servidores apds o intersticio de trinta e seis
meses.

Art. 54 - O vencimento base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria, no Anexo | desta Lei, sera sempre proporcional a sua jornada
de trabalho.

Paragrafo Unico. A carga horaria estabelecida neste PCCR sera de 40 horas semanais,
ressalvadas as categorias com lei especifica.

Art. 55 - As categorias funcionais que ndo se enquadrarem diretamente na estrutura de
vencimentos deste plano, terdo na composicdo de suas remuneracdes uma Vantagem Pessoal
de Enquadramento — VPE, que serd considerada para qualquer calculo de gratificacdo ou
adicional, de forma a garantir a irredutibilidade de salario, conforme disposto no art. 72, VI da
Constituicdo Federal.

Art. 56 - Ficam automaticamente extintos, no momento em que vagarem, 0S seguintes
cargos: Assistente Técnico Administrativo | e Escriturdrio.

Pardgrafo Unico. Com relacdo aos cargos extintos, havendo servidores concursados nos
referidos cargos, estes continuardo exercendo as atividades correlatas ao cargo e terdo todos
os direitos desta Lei, nos grupos ocupacionais do Anexo |, até o final de suas evolugdes
funcionais.

Art. 57 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotagdo or¢gamentarias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itupiranga/PA, de acordo com o Anexo VI desta
lei.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo seus efeitos a partir

de 19 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de ltupiranga, Estado do Para, 24 de dezembro de 2021.

BENJAMIM TASCA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA (CH) E VAGAS EXISTENTES E CRIADAS

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL (nivel fundamental)

CATEGORIA FUNCIONAL CH s | VAGAS CRIADAS
Almoxarife 40h 01
Aucxiliar de Servicos Gerais 40h 05 -
Cozinheira 40h 08 =
Cuidador Social 40h 25 =
Motorista 40h 03 06
Servente 40h - 19
Vigilante 40h 14 -

ASSISTENTE DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL (nivel médio)

CATEGORIA FUNCIONAL CH Exx(’ﬁﬁ;s VAGAS CRIADAS
Agente Administrativo 40h - 21
Agente de Servico Social 40h 10 -
Assistente Técnico Administrativo | (EXTINTO) 40h 02 =
Escriturdrio (EXTINTO) 40h 08 -
Orientador Social 40h - 06
Técnico de Informatica 40h 01
Técnico em Seguranca no Trabalho 36h 01 -

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIALISTA E TECNOLOGOS (nivel superior)

CATEGORIA FUNCIONAL CH Earnes | VAGAS CRIADAS
Administrador 35h - 03
Assistente Social 30h 06 04
Assistente Técnico Administrativo Il (EXTINTO) 35h 03 =
Educador Fisico 30h - 01
Pedagogo 35h - 03
Psicdlogo 35h 03 07
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ANEXO Il — ESTRUTURA DA CARREIRA E VENCIMENTOS DO PCCR

PLANO DE CARGOS E CARREIRA E REMUNERAGAQ - PCCR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Grupo Ocupacional Apoio e Gestdo da biso Venciment AUXILIAR ASSISTENTE TECNGLOGO ESPECIALISTA
Assisténcia social o Base | I m \" Llnfmpivy i ] v yprjpujmjiv
AUXILIAR DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL P01 | salériominimo | 1
P02 | vabranterorx103 | 2 1
P03 | vaworanterorx1os | 3 | 2 1
P04 | veworanterorx1os | 4 | 3 2 1
P05 | vaboranterorx1os | S5 | 4 3 2
P06 | vabranterorx1os | 6 | 5 4 3
PO7 | vaworanterorx1os | 7 | 6 | 5 4
P08 | vaboranterorx1os | 8 | 7 6 5
P09 | vewranerorxios | 9 | 8 7 6
ASSITENTE DA ASSISTENCIA SOCIAL P10 | vaboranterorxos | 10 | 9 8 7 1
P11 | vaboranterorx103 | 111 10 9 8 211
P12 | vawranterorxzos | 12°] 11] 10 9 31211
P13 | vaboranteriorx 103 121011110} 413]12]1
P14 | vaboranteriorx 103 1221 11)5]14)13]2
TECNOLOGO - Nivel Superior P15 | vatoranteriorx 103 12 6 514] 3 1
P16 | vaboranteriorx 103 7161514 2
P17 | vaboranteriorx 103 817]16]5] 3
P18 | valoranteriorx 103 91817]6 4
ESPECIALISTA | - Nivel Superior P19 | vaoranteriorx 103 1001918 7]| 5 1
P20 | vaboranteriorx 103 111101 9] 8| 6 2
P21 | vaboranteriorx 103 12111110 9| 7 3
P22 | vaboranteriorx 103 12111110} 8 4
ESPECIALISTA I1 - 360h P23 | vaboranteriorx 103 12]11] 9 1 511
P24 | vatoranteriorx 103 121 10} 2 61 2
P25 valor anteriorx 103 11 3 7 3
P26 valor anteriorx 103 12 4 8 4
P27 | vaoranteriorx 103 5 91] 5
ESPECIALISTA 11 - Mestrado Stricto Senso P28 | valoranteriorx 103 6 1 0] 6] 1
P29 | vaoranteriorx 103 7 2 1) 7] 2
P30 | valoranteriorx 103 8 3 121 8| 3
P31 valor anteriorx 103 9 4 9 4
P32 | vaboranteriorx 103 10] 5 10| 5
ESPECIALISTA IV - Doutorado P33 | valoranteriorx 103 1] 6 1 1)1 6] 1
P34 valor anteriorx 103 12 7 2 121 7 2
P35 | vaoranteriorx 103 8 3 8] 3
P36 valor anteriorx 103 9 4 9 4
P37 | valoranteriorx 103 10 5 10] 5
P38 | vatoranteriorx 103 11 6 111 6
P39 valor anteriorx 103 12 7 12| 7
P40 | valoranteriorx 103 8 8
PAL | vaboranteriorx 103 9 9
P42 valor anteriorx 103 10 10
P43 | vaoranteriorx 103 11 11
P44 | valoranteriorx 103 12 12
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ANEXO V
DA ESPECIFICAGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

| - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO ESTRUTURANTE: AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. CATEGORIAS FUNCIONAIS: Almoxarife, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Cuidador Social,
Motorista, Servente, Vigilante.

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

A) Descricdo Sintética: Atuar no setor de material e patrimdnio; realizar, sob orientacdo superior,
coleta de precos, objetivando a aquisicdo de bens e servicos em condi¢cBes mais vantajosas para o
Municipio;

B) Descricdo Analitica: Classificar os pedidos recebidos para aquisicdo de materiais, bens e servicos, de
acordo com a natureza e especificacdo, preparando o processo relativo aos procedimentos de
aquisicdo, observando a legislacdo vigente; Acompanhar prazo de entrega de material adquirido ou
servico prestado; Zelar pela manutencdo, boa conservacdo e guarda do material em estoque e no
almoxarifado, observando condi¢cdes de armazenamento, limpeza, higiene e controle ambiental, a fim
de garantir a vida util desses bens; Elaborar mapas de controle de material, preencher boletins
referentes a entrada e saida de material, bem como fichas de prateleira; Fazer levantamento das
necessidades de material, controlando os estoques maximo e minimo e solicitar sua aquisicdo, quando
necessaria; Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servicos; Providenciar a remessa
do material solicitado, por meio das requisicdes especificas autorizadas pela chefia; Colecionar as
requisices de material despachado e a documentacdo do material recebido; Fiscalizar o recebimento
de material dos fornecedores, observando as especificacdes do material adquirido, se esta de acordo
com o pedido, solicitando a presenca de profissional especializado na drea, quando se tratar de
material especial; Providenciar o preenchimento dos formularios de inventario com base nos dados de
controle de movimentacdo de material; Registrar a baixa de material, observando sua marca,
identificacdo, quantidade, modelo, cor, numeracdo, responsavel pela guarda e outras caracteristicas
gue identifiguem o mesmo no sistema de controle de estoque e patrimoénio da instituicdo; Auxiliar na
identificacdo dos bens permanentes, mantendo controle anual dos bens patrimoniais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

A)Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de vigilancia predial,
controle de estoque, limpeza predial e urbana,arrumacdo e zeladoria nas unidades de
responsabilidade da Prefeitura.

B) Descricdo Analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais,a fim de manté-los nas condicBes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que
serve,acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer
asdependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
edesligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material
delimpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato anecessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua
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guarda;comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertose reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de preparo
dealimentacdo na cozinha da unidade hospitalar do municipio.

B) Descricdo Analitica: preparar os alimentos, segundo o cardapio recomendado pela nutricionista,
evitando escassez oudesperdicio; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar
a qualidade dasrefeicGes preparadas; orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as
refeicdes preparadas;requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e orientar a
armazenagem dos génerosalimenticios, fazendo cumprir as normas e instrucdes existentes sobre o
assunto, a fim de atender aosrequisitos de conservacdo e higiene; verificar o prazo de validade dos
alimentos antes de preparda-los;manter limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas,garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagcdes quese destinam ao preparo das refeicGes; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

1.4. CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR SOCIAL

A) Descricdo Sintética: Prevenir situacGes de Riscos as pessoas que estdo sob seu cuidado;

B) Descricdo Analitica: Zelar pela boa relacdo humana com a pessoa idosa; otimizar a qualidade de
vida do Idoso em geral; prevenir situacGes como:Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e
social; Manter os Familiares do Idoso presentes e informados; Estabelecer Redes de Contatos no
entorno referente ao ldoso; Construir Relagdes Positivas com Postura Profissional com os
Familiares/Empregados e outros Cuidadores/Equipe de Saude que atendam o Idoso; Construir
Rela¢des Positivas com pessoas significativaspara o ldoso; Acompanhar e Auxiliar o Idoso nas visitas ao
Supermercado,ao Banco, ao Saldo de Beleza e em todas as atividades externasque o ldoso necessite
de ajuda; Realizar atividades que envolvam Estimulagdo/Recreagdo/Lazer como ldoso, supervisionado
pelo Profissional da Saude; Planejar, Organizar e Executar as Atividades de Vida Diadria — AVDs;
Organizar e Manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, apenas os ambientes que
este/ldoso utiliza; Organizar e preparar quando necessario, a Alimentacdo do Idoso,supervisionado
pelo Profissional da Saldde e pelo Familiar; Auxiliar o Idoso a realizar a sua Higiene Pessoal
diariamente; Preparar e Ministrar os Medicamentos necessdrios ao ldoso, seguindo as Prescri¢cdes
Médicas pré - estabelecidas; Saber administrar conflitos e impasses referentes ao ldoso, no geral;
Verificar a Frequéncia e Acompanhar o ldoso nas Consultas Médicas eExames de rotina, quando
necessario; Respeitar e Conhecer a Dindmica do ldoso; Aferir diariamente os Sinais Vitais do
Idoso,desde que esteja capacitado para tal; Obter e Conhecer o Estatuto do ldoso; estar sempre
atualizado/Participar de Oficinas/Reciclagens. orienta¢do, encaminhamento e informacdo sobre
servicos, projetos e beneficios concedidos aos usudrios e seus familiares; acompanhamento nos
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servicos de educacdo, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que requerem
saidas dos centros de acolhimento; desenvolvimento de atividades recreativas; atividades de higiene e
cuidados basicos aos usuarios; zelar pela saude e integridade dos pacientes; orientacdao e auxilio na
alimentacdo e locomocdo; acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento psicomotor
e comportamental do usuario; ministrar medicamentos; prestar primeiros socorros e peguenos
curativos; e dentre outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

1.5. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado
utilizadono transporte de passageiros e cargas dentro do territério nacional, conservando-os em
perfeitascondi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

B) Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte
depassageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do
Municipio,verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, dguado sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimentode combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso decintos de seguranca; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem comodevolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento decargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar oslimites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparosde urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢Bes de uso, levando-o amanutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva doveiculo; anotar em formuldrio préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo doservico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque depassageiros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores daPrefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas;executar outras atribuicGes
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo.

1.6. CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, tais como, as inerentes ao preparo
edistribuicdo de café, lanches quando houver servidores em hordrio especial ou atendendo a
programacao da secretaria;

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparacdo e servigos de chd, dgua e café aos usuarios do
servico publico e pequenos lanches a servidores , quando em horarios especiais, seguindoorientacdo
superior; manterlimpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza,
higienizacdo, alimentacdo e outros itensnecessarios a execucdo de suas atividades, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
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executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

1.7. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios
elogradouros publicos municipais, para evitar invasGes, roubos e outras anormalidades.
B) Descricdo Analitica: manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
terminalrodoviario, mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e
edificiosonde funcionam as reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios daPrefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdofechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada demedidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestandoinformacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacGes, para
garantir a seguranca dolocal; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar acirculacdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordeme evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a
obras; praticar os atos necessarios paraimpedir a invasdao de edificios publicos, dreas municipais de
producdo agricola, inclusive solicitando aajuda policial, quando necessario; comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquerirregularidades encontradas; contatar, quando necessario, érgaos
publicos, comunicando a emergéncia esolicitando socorro; executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

| - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO ESTRUTURANTE: ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

2. CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Servico Social, Assistente Técnico Administrativo | (EXTINTO),
Escriturario (EXTINTO), Orientador Social, Técnico de Informatica, Técnico em Segurancga no Trabalho.

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

A) Descri¢do Sintética: Cargo que tem como atribuicdo basica a execugdo, sob orientagdo superior
direta, de tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de planejamento, orcamento, finangas,
recursos humanos, material, patrimoénio, protocolo, arquivo, atividades gerais, atendimento ao
publico de acordo com o setor em que atua.

B) Descricdo Analitica: apresentar solugdo para situagdes novas; estabelecer constantes contatos com
autoridades de alta hierarquia municipal; planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares
sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, regulamentos
e normas referentes a administracdo geral e especifica; chefiar secretarias de unidades da mais alta
linha divisional da organizagdo; supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes
auxiliares; Exerce atividades inerentes as funcdes administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas
areas orcamentaria, contabil, financeira, de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui
processos; efetua controles e calculos; redige documentos e correspondéncias oficiais, opera
equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle administrativo necessérias a
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eficacia e eficiéncia organizacional. Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; operar maquina
calculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo,
separacdo e distribuicdo deexpedientes, obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia,executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o livro
de ponto dos trabalhadores, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencao;
receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino solicitado; receber
correspondéncias efetuando encaminhamentos; colaborar nas atividades administrativas de apoio e
controle referentes a sua area de atuacdo; redigir correspondéncia oficial, atas de reuniGes e outros
documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior; Operar microcomputador, digitando
documentos, utilizando programas bdsicos e aplicativos; manter registro das atividades desenvolvidas,
colaborando na preparacdo e elaboracdo de relatdrios parciais e anuais; participar da elaboracdo de
manuais de servico e de normas de procedimentos Administrativos; realizar levantamento de dados;
zelar pela manutencdo e conservacdo do material, dos equipamentos e do espaco fisico onde exerce
suas atividades; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

¢) Qualificagdo: Curso basico de Informatica e conhecimento técnico e/ ou administrativo

2.2. CATEGORIA FUNCIONAI: AGENTE DE SERVICO SOCIAL

A) DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades recreativas e sécio-educativas e culturais; orienta a execucdo de trabalhos manuais
e artisticos; orienta criancgas, jovens e idosos atendidos pela rede publica municipal, conforme as
diretrizes técnicas, realiza levantamentos de dados cadastrais e socio-econdmicos, visando o
desenvolvimento e integracdo social da comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo.

2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | (EXTINTO)

ATRIBUICOES:

A)Descricdo Sintética: Cargo que tem como atribuicdo basica a execugdo, sob orientagdo superior
direta, de tarefas de apoio técnico e administrativo nas areas de planejamento, orcamento, finangas,
recursos humanos, material, patrimoénio, protocolo, arquivo, atividades gerais, atendimento ao
publico de acordo com o setor em que atua.

B)Descricdo Analitica: Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos; participar das acdes
de modernizacdo administrativa, objetivando o desenvolvimento institucional; participar das
atividades que visem a valorizacdo profissional dos servidores; participar, de acordo com as normas
estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores. Manter atualizados e
organizados, de acordo com a orientacdo recebida, arquivos e bancos de dados; executar ou
supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuicdo, remessa e arquivamento do
expediente administrativo, de acordo com as normas estabelecidas; colaborar nas atividades
administrativas de apoio e controle referentes a sua area de atuacdo; redigir correspondéncia oficial,
atas de reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior; Operar
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microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos e aplicativos; manter registro
das atividades desenvolvidas, colaborando na preparacdo e elaboracdo de relatdrios parciais e anuais;
participar da elaboracdo de manuais de servico e de normas de procedimentos Administrativos;
realizar levantamento de dados; zelar pela manutencdo e conservacdo do material, dos equipamentos
e do espaco fisico onde exerce suas atividades e

a)Quando na realizar outras atribuicGes compativeis com area de planejamento e sua qualificagdo;
orcamento: Colaborar na elaboracdo do planejamento plurianual do Municipio e nas respectivas
atualizacGes anuais; realizar levantamento de dados e auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual; executar tarefas auxiliares de controle orcamentario; participardo processo de
acompanhamento da execucdo fisica e orcamentdria dos programas, projetos e atividades do
Municipio; acompanhar a execucdo orcamentdria relativa aos processos sob sua responsabilidade
verificando saldos de empenho, devolucdo de valores excedentes ou suplementacdo de dotacses,
guando for o caso; participar da elaboracdo do relatério anual das agbes. b)Quando na drea de
financas e contabilidade: Colaborar na organizacdo dos documentos relativos a recursos financeiros,
patrimoniais, contdbeis e orcamentarios; emitir empenho de despesas e controlar a existéncia de
saldos nas dotacdes; fazer a conciliacdo bancaria, confrontando débitos e créditos e solicitando a
correcdo, quando detectar erro; manter atualizadas as informacdes contdbeis e bancarias; Separar,
organizar e realizar tarefas auxiliares de classificacdo dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de acordo com o plano de contas; preparar a documentacdo necessaria e realizar tarefas
auxiliares de levantamento de contas, para fins de elaboracdo de balancetes, boletins e outros
demonstrativos contabeis; ordenar dados para a elaboracdo dos balancetes mensais e balanco geral
do municipio.

c)Quando na area de gestdo de pessoas:

Manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando as alteracdes relativas a
promocdes, designacles, férias, licencas, cursos, treinamentos e demais informacGes sobre a vida
funcional do servidor; Elaborar e manter atualizados quadros e relatérios, de forma a alimentar banco
de dados de informag®es gerenciais e para o planejamento, referentes a area de recursos humanos;
Manter atualizado banco de dados com informacdes sobre pessoal temporario e terceirizado;
Participar de processos de mudanca e de implantacdo de novos projetos e programas, especialmente
aqueles relativos ao plano de carreiras dos servidores, programa de avaliacdo de desempenho e
programas de capacitacdo e qualificacdo profissional; Executar os procedimentos de rotina do drgdo
de pessoal.

d) Quando na area de protocolo, arquivo e atividades gerais da Prefeitura: Receber e conferir
documentos registrando no sistema informatizado préprio, formalizando a autuacdo, quando for o
caso, e distribuindo aos destinatarios; Receber, conferir e registrar no sistema a tramitacdo dos
documentos avulsos ou processos; arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado; encaminhar e/ou receber malotes ou documentos enviados pelo Correio, conferir e
distribuir aos destinatdrios; participar das operacdes de transferéncia e recolhimento de acervos
documentais dos diversos setores da Prefeitura; zelar pela organizagdo dos documentos avulsos e dos
processos de maneira a permitir seu rapido arquivamento e desarquivamento; Participar das a¢des de
reorganizacdo e remanejamento dos acervos documentais no Arquivo Central; Participar da
organizagao

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

¢) Qualificagdo: Curso bésico de Informatica e conhecimento técnico e/ ou administrativo

2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO (EXTINTO)
ATRIBUICOES:
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A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
arquivamentode cartas, fichas, documentos, plantas de construcdes, fitas magnéticas, disquetes e
outros materiais,classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena- los, conserva-los e
possibilitar suaconsulta.

B) Descricdo Analitica: Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e o
valordos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los; classificar os
documentos,agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronoldgica ou outro
sistema, para facilitare possibilitar sua localizagdo e consulta; arquivar os documentos de acordo com
o sistema declassificacdo adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para
preserva-los deriscos e extravios; promover a guarda e a preservacdo dos documentos; observar os
prazos exigidos pelalegislacdo quanto a guarda de documentos e descarte dos mesmos; coordenar
equipe visando aseparacdo, digitalizacdo e indexacdo de documentos para arquivo em meio
magnético; promover oempréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios
através de registro dodestino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacées
necessarias; executar outrasatribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio, Curso de informatica

2.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico as equipes de
referéncia do CREAS e do CRAS, dentre outros.

b) Descricdo Analitica: Recepcionar e prestar informacGes as familias usuarias do CREAS e do CRAS,
servico de convivéncia do idoso, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —SCFV, realizar
busca ativa dos usudrios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CREAS e do CRAS e servico de convivéncia do idoso, promover a mediacdo dos processos
grupais do servico socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do CREAS e do CRAS e do
servico de convivéncia do idoso, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativos
para familias; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CREAS e do CRAS; e do servico de convivéncia do idoso, realizar o
registro em instrumento préprio de suas acGes, participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servico de convivéncia do idoso,
principal responsavel pela abordagem social; participar representando o Poder Publico nos Conselhos
Municipais de Direitos, desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.

2.6. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

A) Descricdo Sintética: Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede de microcomputadores
daorganizacdo; instalar softwares; realizar a manutencdo da rede de computadores conectados ao
CPD edas redes logicas para a comunicacdo entre os equipamentos; fazer, diariamente, as copias de
segurancado banco de dados.

B) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e darede
de microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura erealizar
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a manutencdo dos mesmos; executar a manutencado das redes de computadores conectados aoCentro
de Processamento de dados; interagir entre a Prefeitura e a companhia telefonica, com afinalidade de
manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam as redesexternas(modem, linhas
privadas); providenciar a manutencdo de atualizacdo do suporte de software ehardware da maquina
gue suporta o banco de dados; executar cépia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final
do expediente normal; contatar com as empresas que prestam servicos de instalacdoe manutencdo
das redes elétricas para os computadores(nobreaks);executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Técnico de Informatica Completo.

2.7. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

A) Descricdo Sintética: Elaborar e acompanhar as a¢des de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho;

B) Descricdo Analitica: auxiliar na elaboracdo de Laudo Técnico de condicGes de trabalho — LTCAT;
analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; especificar
Equipamentos de Protecdo Individual e/ou coletivo; EPI's, EPC's; ministrar treinamentos de Seguranca
do Trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de Vigilancia e Promocado da saude
do servidor; avaliar, mediante solicitacdo, o ambiente, o processo e as condi¢cGes de trabalho; avaliar
0s processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o
servidor estiver exposto, conforme legislacdo vigente; elaborar pareceres especializados na area de
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Curso completo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO ESTRUTURANTE: ASSISTENTE DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3. CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador, Assistente Social, Assistente Técnico Administrativo Il
(EXTINTO), Educador Fisico, Pedagogo e Psicdlogo.

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR

A) Descrigdo Analitica: De acordo com atividades definidas nos Arts. 20 da Lei no 4.769/1965 e 30 do
Regulamento aprovado pelo Decreto no 61.934/1967). O Administrador, assim como os demais
profissionais registrados nos CRAs exercerdo a profissdo como profissional liberal ou ndo, mediante:
elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos;realizacdo de pericias, arbitragens,
assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, anadlises, interpretacBes, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle de trabalhos; exercicio de fung¢bes de chefia ou direcdo,
intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria em 6rgdos, ou seus compartimentos, da
Administracdo Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicGes envolvam principalmente, a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo;magistério em matérias técnicas
dos campos da Administracdo e Organizacdo e demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.
b) Escolaridade: Ensino superior completo em Administracdo, acrescido do Registro no Conselho de
Classe Competente.

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.

A) Descricdo Sintética: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo
municipal.

B) Descricdo Analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do dambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacéo
de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos individuos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade
de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Servico Social e Registro no respectivo Conselho de
Classe.

3.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il (EXTINTO)

A) Descricdo Sintética: Exerce atividades inerentes as funcées administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos nas areas orcamentaria, contabil, financeira, de pessoal e de material;

B) Descricdo Analitica: atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e célculos;
redige documentos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras
atividades de controle administrativo necessarias a eficdcia e eficiéncia organizacional. Tem a funcdo
de assistir tecnicamente o Secretdrio Municipal, nos assuntos que lhe forem atribuidos, tais como;
acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o desenvolvimento de atividades dentro de sua
area de atuacdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacg&es, pareceres, oficios, portarias,
necessarios a instrucdo e a tramitacdo dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos especificos
da unidade; propor parcerias com empresas e instituicGes locais, de acordo com as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Administracdo; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e
materiais de trabalho e demais atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Administracdo, Contabilidade ou Economia, acrescido
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do Registro no Conselho de Classe Competente.

3.4. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FISICO

A) Descricdo Sintética: Desenvolver junto as criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar
técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados de diferentes esportes; instruir acerca os
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico das criancas,
jovens e adultos; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e
cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

B) Descricdo Analitica: Participar das reunides sistematicas de estudos junto aos programas sociais,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usudrios, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual, realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer
descritivo, evitando estigmatizar os usudrios, planejar suas acdes com os técnico considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
[Udicas que estimulem a imaginacdo, a expressao e a criacdo em diferentes espacos e a socializagcdo no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus programas sociais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (Trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Educacdo Fisica.

3.5. CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Estudar os processos educacionais e as boas praticas para transmitir
conhecimento; acompanhar novas metodologias de ensino e tecnologias, habilidade para entender o
outro para conseguir formar cidaddos conscientes sobre sua responsabilidade com o mundo.

B) Descricdo Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distdncia; participar da
elaboracdo, implementar e coordenar de projetos de recuperacdo de aprendizagem, aplicar
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas. Atuar no contexto clinico,
avaliando as fungbes cognitivas, motoras e de interacdo social dos clientes e promovendo a
reabilitacdo das func¢des prejudicadas dos mesmos. Desenvolver outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia.

3.6. CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO.

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Desenvolver ages socioeducativas grupais; atendimento psicossocial;
prevencdo terapéutica das situagdes de sofrimento oriundas do processo sécio econémico as quais as
familias atendidas estdo expostas, acompanhar o usuario durante o processo de tratamento ou cura,
trabalhar o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas
publicas.

B) Descricdo Analitica: Buscar a promocdo de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de
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vinculos interpessoais; Acolhimento na unidade de protecdo social; Acompanhamento individual e
familiar; Orientacdes; Visitas domiciliares e de busca ativa; Facilitacdo em Grupos de Convivéncias;
Facilitacdo em Oficinas; Encaminhamentos para a Rede Sdcio assistencial; Articulacdo com outras
politicas publicas, Parceria com a comunidade; desenvolver servigos sécioeducativo com familias;
Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancas socioculturais, tais como geracdo de renda,
mudanca mas relacdes familiares, a superacdo de uma situacdo de violacdo de direitos; Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento psicossocial a familia (acolhimento,
entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se
em consideracdo a missdo e os objetivos do Servico; entre outras atividades voltadas aos objetivos da
PNAS/ SUAS. Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenacdo
dos servigcos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades sécio assistenciais, organizar e
participar de cursos de capacitacdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que
necessario, representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de
formacdo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estdgio. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (Trinta e Cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe
Competente.
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ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DESPESA DE NATUREZA CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

Revisdo dos vencimentos base dos servidores do quadro da Administracdo, Saude, Assisténcia e
Educacdo a partir da estrutura dos cargos, carreiras e vencimentos apresentados nesta lei.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pelo Orcamento do Municipio.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio, obrigatoriamente, consta dotacdo especifica
para atender as despesas com pessoal e ndo ha impacto significativo no enquadramento dos novos
cargos.

METAS DE RESULTADQS FISCAIS:
As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso
advém da despesa de pessoal ja existente.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo da despesa permanente utilizou-se como metodologia de célculo, o confronto entre os
valores das despesas de pessoal atuais e as despesas futuras a partir da implantacdo dos plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR.

COMPARATIVO DE DESPESA DE PESSOAL ATUAL, COM A DESPESA APOS O ENQUADRAMENTO DOS
NOVOS CARGOS NA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS:

1 - Folha da Assisténcia Social, tem um impacto de pouco significativo relativo a folha atual, pois é um

orgdo de pequeno porte: somar o total da folha de cargos efetivos da assisténcia social x o valor total
da estrutura de vencimentos do PCCR da Assisténcia Social abaixo.
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AUXILIAR DE APOIO A SAUDE ASSISTENTE DE APOIO A SAUDE TECNOLOGO SUPERIOR DA SAUDE ESPECIALISTA DA SAUDE

A B| C D E FlG|H 1 J K L M N| O
4.532,00
11.669,90
13.618,66
2.550,40
1.352,86
4.434,92 7.391,54
3.230,77
1.713,76 .
1.765,18 1.765,18
1.818,13 .
1.872,68 5 =
= 5 1.928,86
= . 7.946,89
5 2.107,71
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