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i Lei Indicativo n°® 12/2021
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B3¢ ] f _' ITUPRANGAPA E DA  OUTRAS
P . PROVIDENCIAS.
PeEiistis : Capitulo |
3 F 5 Fi
. }  DAFINALIDADE

e
-

ArtI° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, drgéo colegiado da Administragdo Direta
do Municipio de Itupiranga, vinculado & Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres, com a
finalidade de formular os principios e as diretrizes da Politica para Mulheres Municipal, articular com
outras instituigbes politicas e a sociedade, sob a dtica de género, objetivando a igualdade de
oportunidades e de direitos entre mulheres e homens, de forma a assegurar a populacao feminina o pleno
exercicio de sua cidadania.

Capitulo Il :
DA COMPETENCIA BASICA
Art.2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

. Atuar de forma permanente, como instrumento de identificagéo, promog&o, valorizagéo e defesa
dos plenos direitos de cidadania da mulher, formulando, em tal sentido, instrumentos de gestao,
monitoramento e controle social no dmbito do municipio de ltupiranga;

ll.  Desenvolver agéo integrada e articulada com as Secretarias e demais orgéos publicos para a
implantagdo de politicas publicas, comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades de género;

Il Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, resolugbes e acompanhando a
elaboragéo e execugéo de programas de governo no ambito do municipio, bem como, decidir
sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

IV.  Estimular e apm?r 0 debate sobre as condiges em que vivem as mulheres, na cidade e no
¢ampo, propondo politicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminag&o;

V. Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo cultural das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢éo na cultura, preservando e divulgando o
patrimdnio historico e cultural:

VI Promover estudos, debates e pesquisas sobre a condic&o da mulher na vida politica, econdmica,
social, cultural e ambiental, inclusive sobre fatos que configurem a discriminagao existente;

VIl Propor projetos e medidas para a materializagdo da Politica da Mulher, no que diz respeito ao
trabalho, & educagéo, a saude, & prevencao e combate a violéncia, & cultura e a participacéo
politica das mulheres em todos os setores;

VIIl. - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislag@o em vigor, relacionado aos direitos assegurados
as mulheres; :
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IX. Sugerir a adogéo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
praticas que constituem discriminagdo contra as mulheres, encaminhando-as ao poder publico
competente;

X. Propor interc&mbio e convénios, ou outras formas de parcerias com organismos municipais,
estaduais, nacionais ¢ internacionais, publicos ou particulares, com os objetivos de incrementar
0 desenvolvimento &s politicas de interesse das mulheres;

Xl Receber, examinar e efetuar dentincias, que envolvam fatos e episddios discriminativos contra a
mulher, encaminhando-os aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, a0 mesmo
tempo, acompanhar os procedimentos pertinentes;

Xll.  Analisar e dar parecer nas prestagOes de contas dos recursos orgamentarios destinados as

politicas sob a ética de género, implementadas por quaisquer Orgéos da esfera municipal;

Xl Manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de mulheres e, outros
movimentos onde a mulher esteja inserida, garantindo suas atividades, sem interferir em seu
contetido e orientago propria.

Capitulo 11l i
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera composicdo paritéria, formando Colegiado um
total de 10 membros, entre representantes de orgéos plblicos municipais e de representantes da
sociedade civil organizada;

Art. 4° - Os organismos do poder publico municipal com assento no Colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sao;

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Secretaria Municipal de Saude:

lll- Secretaria Municipal de Educacso:

IV- Secretaria Municipal de Finangas e;

V - Secretaria Municipal de Esporte e cultura;

VI - Cémara Municipal.

Paragrafo Unico - Os organismos governamentais serdo representados por seus fitulares ou por
indicagdo dos mesmos.

Art. 5° - As organizagdes da sociedade civil com assento no Conselho deveréo contemplar as diversas
expressoes politicas, econdmicas, sociais e culturais no ambito do municipio, as quais serdo escolhidas
em Assembleia Geral, convocadas especificamente para esse fim.

Paragrafo Gnico - Cada organizagao eleita indicara uma (um) representante titular & uma (um) Suplente

que substituira a (o) titular nas auséncias e impedimentos, sucedendo-a (0) em caso de vacancia para
completar o mandato.

Art. 6° - As (os) representantes das organizagGes da sociedade civil e do poder publico escolhidas (0s) na
forma dos Arts. 4 e 5 do Capitulo I, respectivamente, serdo nomeadas (os) por Decreto Governamental.

Art. 7° - O mandato das (os) conselheiras (0s) sera de dois anos, podendo ser reeleita(o) por mais um
mandato.

Art. 8° - O Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elégeré sua diretoria para o exercicio
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do mandato em vigor, que ser4 composta da seguinte forma:
l. - Presidente;
Il Vice-Presidente:
Il Secretario (a);
V. Tesoureiro (a).

Paragrafo (nico - A funcéo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher & considerada de

interesse publico relevante e n3o sera remunerada.

Art. 9° - O Governo Municipal de ltupiranga-PA, através do Organismo Municipal de Politicas para
Mulheres - Coordenadoria de Politicas para Mulheres garantira instalagdes fisicas, bem como,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Capitulo |V
DO FUNDOQ

Art. 10° - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas para Mulheres, instrumento captador e aplicador de
recursos utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 11°- O Fundo Municipal de Politicas para Mulheres se constitui das seguintes fontes de recursos:
I Dotages de entidades govemamentais, ndo governamentais e de pessoas fisicas ou juridicas

municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

Il Provenientes de legados e contribuicges:

Il Provenientes das vendas de materiais e publicagtes;

IV. Provenientes do Fundo Nacional e Estadual dos Direitos das Mulheres;

V. Provenientes de Convénios e ou repasses de qualquer natureza, aprovados pelo Pleno do
Conselho.

Art. 12° - O Fundo sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, apos a instalag&o do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 13° - O Fundo Municipal fica vinculado & Coordenadoria Municipal de Politicas para mulheres, que
gerenciara, competindo-lhe.

I Gerenciar recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele transferidos destinados para a
Politica da Mulher, pela Unigo, Estado, Municipio e particulares, através de Convénios e
Doagdes;

lIl. Manter controle escriturario das aplicagdes financeiras dos recursos:

Il Aplicar os recursos em projetos e programas aprovados pelo Conselho Municipal dos Dirsitos da
Mulher; g

V. Apresentar a0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para apreciagéo e aprovagdo,
trimestralmente, as prestagdes de contas das receitas e das despesas do Fundo Municipal de
Politicas para a Mulher;

V. A referida prestacdo de contas devera ser acompanhada de demonstrativos das referidas
receitas e despesas do Fundo, devidamente acompanhado das analises e avaliacbes da
situacéo econdmica-financeira e sua €Xecu¢do orgamentaria.

Capituip V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14° . A Assembléia Geral para a escolha das representacées da sociedade civil do primeiro Colegiado
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, observado o Art. 5 desta Lei, serd convoca da pelo
Organismo Municipal de Politicas para Mulher - Coordenadoria de Politicas para Mulher de ltupiranga-
PA, sendo as demais convocacoes realizadas pelo Conselho.
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§ 1- A Assembléia Geral sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias apds a convocagéo, na forma deste
Caput, devendo o Edital ser amplamente divulgado nos meios de comunicagao.

§ 2 - Presidirdo a eleicdo 03 membros escolhidos pela Assembléia Geral, e contard com o
acompanhamento do Ministério Piblico, ou outra autoridade devidamente comprovada.
§ 3 - No prazo de 05 (cinco) dias apés a realizagéo da Assembléia Geral que escolheu as representactes
da sociedade civil, as mesmas informardo oficialmente seus ftitulares e suplentes para o 6rgdo
competente que nomeados pela (o) Chefe do Executivo Municipal tomaréo posse, juntamente com as
(0s) representantes governamentais, em dia e hora fixados pelo Governo Municipal, nao podendo
ultrapassar 30 (trinta) dias da citada Assembléia Geral,

Art. 15° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher aprovara o Regimento Interno, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da posse.

Art. 16° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagzo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de ltupiranga-PA, em 31 de Agosto de 2021.

MARCIA FRE|RE DE LIMA CUNHA
Vereadora-PSD



